
 
 

Composante / Service de rattachement du poste : FASEST 

Responsable du recrutement / encadrement de l’étudiant : Caroline Norrant 

 

 

 

Contrats Étudiants Région 2021 – 2022 

Fiche de poste 
 

 

1. Intitulé du poste : 

Localisation (campus ou site à préciser) : Cité scientifique 

Conditions de réalisation du poste :  

 Présentiel 
 Télétravail 
 Hybride 
 
 

2. Missions principales : 

 Accueil des étudiants  au cours des Jivé 
 Assistance et accompagnement des étudiants handicapés 
 Soutien informatique et aide à l’utilisation des nouvelles technologies 
 Service d’appui aux personnels des bibliothèques 
Animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales 
 Aide à l’insertion professionnelle 
 Promotion de l’offre de formation 
 Tutorat 

 

Description des missions  

1. - L’étudiant assure l’animation de l’atelier « la Fresque du Climat » qui vise à 

sensibiliser les étudiants de première année au changement climatique et ses enjeux 

sur une durée de 3h en petits groupes de 7-8 personnes. Cet atelier est prévu dans le 

programme de pré-rentrée de L1 des formations de la FASEST. En cette année de 

démarrage de cette animation, la licence Géographie et Aménagement sera tête de 

fil du projet. 

Les étudiants recrutés seront formés à l’animation de la Fresque du climat dans le 

cadre de la formation proposée par l’Université de Lille à la DDRS. 

3. L’étudiant sera amené à assurer un temps de tutorat par groupes de 20 étudiants 

pour « bien démarrer à l’université » : se présenter en binômes (briser la glace) – 

déconstruire les préjugés sur la réussite à l’université et adopter les bonnes pratiques 



 
d’apprentissage pour être efficace dans son travail– savoir organiser son travail 

(outils Pomodoro, Kanban par exemple).  
 

4. Compétences attendues 

- Intérêt pour les thématiques abordées (transition écologique et climatique, aide à la réussite et 

méthodes de travail) 

- Animation de petits groupes 

- Autonomie et initiative 

- Travail collectif avec les autres tuteurs (ressources, échanges de pratiques) 

5. Informations complémentaires éventuelles 

- Se rendre disponible pour la formation à l’animation Fresque du climat (dates non connues à ce jour) 

 

6. Nombre d’heures/mois : 15 heures 

7. Nombre de contrats proposés : 15 étudiants 

8. Période(s) de recrutement envisagée(s) : juin 2022  

 

9. Poste ouvert aux étudiants de niveau : 

 Licence 1 

 Licence 2 

 Licence 3 
 Master 1 

 Master 2 

 BUT / Deust 1 

 BUT / Deust 2 

 Licence Pro 
 Poste accessible ESH (étudiant en situation de 

handicap) 

 

10. Modalités de recrutement 

CV et lettre de motivation à envoyer à : caroline.norrant@univ-lille.fr 

Entretien :  OUI  NON  

Si oui :  à distance  en présentiel (précisez le lieu) :  

Les contrats font l’objet d’un recrutement direct par le service ou la composante via les retours de mail à 
l’adresse ci-dessus. 

caroline.norrant@univ-lille.fr 

Vous cherchez un conseil pour présenter votre CV, votre LM et optimiser vos atouts lors de ce 

recrutement : prenez contact avec le service BAIP (Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle) sur les 3 

campus : 

- baip-campus-citescientifique@univ-lille.fr 

- baip-campus-moulins-ronchin@univ-lille.fr 

- baip-campus-pontdebois@univ-lille.fr 

 
Et sur https://univ-lille.fr/etudes/preparer-son-insertion-professionnelle/stages-et-emplois/  
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